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Dagsorden:

1. Valg af dirigent.

2. Kontrol af stemmeberettigede.

3. Valg af 3 stemmetzellere.

4. Bestyrelsens beretning for det forlgbne ar.

5. Beretning fra udvalg:
a.) Eliteudvalg.
b.) Breddeudvalg.
c.) Aktivitetsudvalg.
d.) CrossFitudvalg.
e.) Uddannelsesudvalg
f.) Dommerudvalg.
g.) PR-udvalg.
h.) Appeludvalg.

6. Forelaeggelse af regnskab for det forlgbne ar til godkendelse og gennemgang af budget for det
kommende ar.

7. Behandling af indkomne forslag.

8. Valg af:
a.) Naestformand for 2 ar (Lene Larsen er villig til valg).
Kasserer for 2 ar (Rene Larsen er ikke villig til genvalg).
Formand for Breddeudvalg for 2 ar (Allan Carlsen er villig til genvalg).
Formand for CrossFitudvalget for 2 ar (posten er vakant).
Formand for Aktivitetsudvalget for 1 ar (posten er vakant).

b.) Appeludvalgsformand for 3 ar (Esbern Hansen er villig til genvalg).
Suppleant til Appeludvalg (Pouline Gringer er villig til genvalg).

c.) Intern revisor for 2 ar (John Mgrch er villig til genvalg).
Ekstern revisor (Bestyrelsen foreslar DIF s anbefaling).

9. Evt.
Henrik Schou Madsen

Forretningsfgrer
DVF



Formandens beretning 2016

Det har varet et udfordrende ar for DVF’s bestyrelse med deltagelse i en del meder ang. den nye
skonomiske struktur i DIF, som nu er en realitet. Det kommer til at kreve en del af hele det
frivillige arbejde, der laegges bade pé forbundsplan og ude i de enkelte klubber. Og da den samlede
okonomiske ramme i DIF er den samme som tidligere ma vi alligevel hébe, at det kan bidrage til en
fremgang for DVF.

Pa det sportslige plan er vi stadig i fremgang, men har dog stadig udfordringer med at fa flere helt
unge til at interesserer sig for vores sport. Der er heldigvis nogle klubber som lykkes med berne- og
ungerekruttering, og jeg tror vi alle ved, at tilstedevarelsen af en engageret person er det der skal til.

Jeg héber, at vi i det nye ar kan finde nogen som vil fylde op i de forskellige udvalg sa vi kan
fortsztte og videreudvikle fremgangen for DVF.

Hvis vi skal tiltreekke maend og kvinder til klubberne er det vigtigt at skabe et milje hvor der er
plads til at komme hinanden ved samt, at der udvises interesse for den enkelte.

Med den nye struktur for den ekonomiske fordeling af midler fra DIF ligger der samtidig en
erkendelse af, at det jo er i klubberne, at den store indsats skal leegges for at bringe os videre. Som
frivillig er drivkraften, at man kan bruge sin energi der, hvor det giver bedst mening for en selv men
nu bliver der et sterre behov for at arbejde indenfor de rammer som vi er blevet enige om, for at na
de opstillede mal.

En del undersegelser viser, at der er mange som gerne vil give en hdnd med, hvis de inddrages i
klubbernes fzllesskab og derigennem kan gore en indsats for de ting som har deres interesse — det
vare sig &ldre, ungdom, elite, integration osv.

Det lykkedes i dr, at fa vore mange dygtige kvinder indsats godkendt af DIF séledes, at de nu er i
lighed med mandene far DIF’s mesterskabsmedaljer.

Jeg héber, at vi ved rep.medet kan fé en holdningstilkendegivelse af, hvorledes I ensker at
bestyrelsen skal agere i forhold til de mange sager, hvor klubber ensker dispensation for galdende
regler, som jo af og til kan virke firkantede ikke tager hensyn til alt.

Jeg mé ogsd her takke specielt vores to ansatte, som ogsa har haft et travlt r for at f3 alt til at
fungere. Allan Carlsen har heldigvis besluttet sig for at forlade arbejdsmarkedet! Ellers tror jeg det
havde varet vanskeligt, at gennemfore de mange andringer som skal forega i de kommende r.

Det er mit store hab, at vi kan fortsatte med at bruge en si stor del af vores gkonomi pa vores elite
da de gor en stor treningsindsats, samtidig med, at der jo nu er beviser for, at de keemper en ulige
kamp. Vi vil i bestyrelsen fortsat forsage at pavirke IWF for at fa sa lige vilkdr som muligt og her
héber vi pa, at Team Danmark vil belenne vore laftere med ekonomisk stette som en erkendelse af
de ulige forhold.

Jeg vil slutte med en tak til alle Jer, der har deltaget i udarbejdelsen af de strategiske spor for DVF
samt til bestyrelsen for et godt samarbejde i det forgangne ar.

Erling Johansen
Formand DVF



Eliteudvalgsberetning 2016

Eliteudvalgsberetningen for 2016 afviger ikke voldsomt fra mange tidligere &r. Der har — ikke
overraskende -varet bade gode og mindre gode ting.

Nér jeg kigger tilbage pa det positive s star én ting serligt klart i erindringen: Omed Alams
fantastiske resultat ved EM Ungdom. Han er blevet rost meget, men jeg synes stadig, at det er s&
exceptionelt, det han prasterede, at det fortjener at blive fremhaevet igen.

Der var ligeledes et dramatisk “hejdepunkt” med Mikkel Andersens vilde kiks p& 180 kilo ved NM.
Til de der ikke kender historien, s& besvimede Mikkel efter en vending med 180 kilo, og reg
bagover stadig med vagten pa brystet — der skete heldigvis ikke det store, men det kunne virkelig
vare géet galt...

N3, det er jo ikke anekdoter det skal handle om.

Dansk vagtleftning er presset. Der er sé fa ressourcer til radighed for bestyrelsen, at jeg er alvorligt
bekymret for forbundets fremtid.

Vi lider voldsomt under at mangle et aktivitetsudvalg. Det betyder bl.a., at sterstedelen af
bestyrelsesmederne gér med at ”lappe huller”. Jeg ved simpelt hen ikke, hvordan vi kan skabe
interesse for det frivillige arbejde.

Jeg har brugt endog rigtig mange timer pa at fé lavet et DVF-steevnesetup til afvikling af
konkurrencer. Det har meget lidt med Eliteudvalget at gore. Det herer rettelig hjemme i
Aktivitetsudvalget. Grundideen med, at DVF kan hjelpe klubber med et velafprovet system til at
afvikling af steevner, er god. Det kommer bare til at halte nir der mangler folk til at patage de
praktiske opgaver, der naturligvis er i den forbindelse. Og ikke mindst mangler, der en overordnet
styring og koordinering.

Jeg kan derfor godt frygte at det hele “’sander til” pé relativt kort tid. Steevneafvikling burde veere en
kernekompetance i DVF — forbundet burde vere knivskarp pé alle discipliner forbundet med
stevneafvikling. Men det er desvaerre langt fra tilfzeldet. Der er lavet en hel del forarbejde, men jeg
savner nogen til at tage ejerskab for den videre udvikling. Béade Allan Carlsen og jeg bruger tid pa
det, men det er pa ingen méade holdbart i leengden.

Der kommer ind i mellem forslag fra forskellig side. Og mange af dem er helt sikkert fornuftige.
Problemet er bare at bestyrelsen normalt ikke magter at fd implementeret forslagene. Ikke grundet
manglende vilje eller forstaelse, men simpelt hen fordi den daglige drift fylder det hele.
Overskuddet til at skabe noget nyt er ikke til stede.

Jeg forspger pé ingen made at haenge mine udmarkede bestyrelseskolleger ud her. Jeg kender jo i
den grad problematikken fra mit eget omréde. Nér overskuddet mangler, sa er det altsa ret naturligt
at ”gere som man plejer”. Og nye tiltag bliver konstant nedprioriteret af endnu mere presserende
sager.

Det er et emne, der har fyldt meget gennem mange &r i bestyrelsen. Mange forslag til lgsninger er
blevet diskuteret, og en del er ogsa blevet forsggt. Men hidtil uden den store succes.



Sé pa trods af, at status lige pt er ganske god for vagtleftningen i Danmark, sa vil jeg ikke lagge
skjul pd min bekymring for de kommende é&r.

Jeg er pt yngste mand i bestyrelsen, hvor jeg har siddet i omtrent 15 ar. Det er ikke ligefremt et
sundhedstegn.

S4, kaere klubber, vi behaver i den grad flere hander!

Jeg vil gerne slutte af med at n@vne nogle af de personer, der har betydet en stor forskel pa
Eliteomréadet i det forgangne ar:

Daniel Kapijimpanga og David Havmand har pa udvalgets vegne veret pA EWF tranerseminar,
hvilket resulterede i rigtig gode oplaeg pa seneste samling.

Rene Petersen, Tommy Darling, Roland Giessing og Frank Petersen har alle varet store
bidragydere pa sdvel samlinger som ved stavner.

Henri Hoeg sikrer fortsat god kontakt til vores tyske venner. Vi har hentet masser af inspiration fra
denne kant.

Sidst, men bestemt ikke mindst, vil jeg gerne fremhave Kim Lynge og Co. i Sportshgjskolen. Uden
dem ville det ganske enkelt ikke vaere muligt at fa sd meget ud af udvalgets alt for f3 midler.

Ikke blot leegger Sportshgjskolen lokaler til vores samlinger (gratis!). Kim underviste (sammen med
Daniel, Tim Kring og Simon Darville) ligeledes ved et seminar efter seneste samling. Hele
overskuddet gik ubeskéret til det kommende indkeb af landsholdstej. Fandme god stil!!

Med sportslige hilsner
Anders Bendix Nielsen
Eliteudvalgsformand
DVF



Beretning for Breddeudvalget 2016/17

Ja, sd er der géet endnu et ar i vaegtleftningens tegn. Breddeudvalget bestar i skrivende stund af
Brian Boese, Tulle Krayer, Allan Schmidt, Frank Petersen og mig selv. Vi har i perioden kun
afholdt 2 meder. Det foregik via Skype, altsd uden omkostninger. Det er ogsé en fordel nar nu vi er
spredt over hele landet.

Mail for fremtiden

Dels har vi en DIF-aftale at tage hensyn til, dels de handleplaner vi selv beslutter. Ikke forstiet
sddan, at det ligger udenfor DIF-aftalen, men hvordan vi selv tenker at gribe de forskellige omrader
an. Vi har en ide om at fa afklaret alle klubbers situation pa antal trenere, dommere,
bestyrelsesmedlemmer og andre frivillige. Vi tror p4, at den bedste méde at fa dette afklaret ér ved
at kontakte klubberne direkte. Derved kan vi samtidig fa opdateret vor hjemmeside med relevante
kluboplysninger. Nér vi har fakta omkring de enkelte klubber, er det lettere at vide hvor der skal
sattes ind for at forbedre.

Vi vil arbejde pa at fa flere foreninger ind under DVF. Dette foregar i dag primeert via
udviklingskonsulent Frank Petersen, der regelmassigt besgger crossfit-klubber og andre foreninger
for at overbevise dem om, at der er fordele ved at vare med i vor familie. Det er specielt i de tyndt
besatte omrader Frank forseger at skabe nye foreninger.

Vi tror p4, at der er en fordel i at fa unge treenere ind i klubberne, specielt hvis de skal tage sig af
helt unge mennesker, eller ligefrem bern. Vi ved godt at bern kraver ekstra ressourcer, men vi er
vist enige om, at jo for de stifter bekendtskab med vaegtleftningen og fysisk trening jo bedre.
Samtidig har vi et enske om at flere af vore unge loftere har lyst til at tage del i det arbejde, der
foregdr i klubberne for at fa det hele til at fungere. Vi er heldigvis i den situation, at de unge ikke
bare “nyder” egen karriere uden ogsé at ”yde” noget til gengzld. En ide er at lade de unge loftere
tage sig af instruktion af de andre loftere f.eks. en gang hver méned og evt. bruge dem ved stavner
til at matche klubkammerater.

Vi er i bekneb for frivillige i vore foreninger og ikke mindst til at patage sig ledende roller i
Forbundet. DIF’s undersogelse viser, at vore ledere generelt er aldre end andre specialforbunds
ledere. Vi har behov for, at | kommer med anvisninger pé, hvad der skal til for at please frivillige,
sd de har lyst til at tage del i arbejdet. Vi skal ogsa have jer til at sa&tte fokus pa at skaffe flere
frivillige, sa I ikke er bundet i al evighed til den opgave I lgser i dag. Vi skal have skabt en social
atmosfzre i klubberne, der gor at medlemmerne har lyst til at tage del i arbejdet.

Vi har talt om samlinger for de unge loftere og leftere, som i dag ikke er en del af landsholds-
samlingerne. Der skal vare tilbud om falles treeninger for disse kategorier. I dag patager Frank
Petersen og AK Atlas sig denne opgave, hvilket er prisveerdigt, men vi teenker, at der ogsa skal vaere
tilsvarende samlinger i Jylland. Som noget nyt vil der blive indfert U23 future samlinger, startende i
AK Atlas og senere ogsa i Jylland, hvor de unge loftere, men ogsa «ldre loftere, kan samles og
trane sammen og samtidig blive introduceret til de administrative opgaver, der ligger i klubberne
og omkring afholdelse af stevner.

Vi har stadig et problem omkring tilstreekkeligt antal arrangerer af vore mesterskaber. Det har der
veret angivet mange grunde til, men en af drsagerne til, at det kun er de samme klubber, der igen og
igen mé patage sig arrangementerne, er at andre klubber ikke har folk nok til at st for stavner.
Dette kan vi som Styrkelefterne athjalpe ved, at de klubber, der har loftere med til et mesterskab,



forpligtes til ogsa at stille med skivepasattere eller dommere. Et lille udvalg under Breddeudvalget
er dog kommet med forslag til en @ndret Terminsliste, sdledes at mesterskaber slds sammen og
dermed minimere antal arrangerer. Mere herom senere i beretningen.

Der er kommet et konkret forslag fra Tulle om at ”fange” unges interesse for styrketraning og i
sidste ende vagtleftning via en mobil-app, som i korte traek gar ud p4, at — i lighed med Pokemon —
at gore dem interesseret i at udfere nogle fysiske gvelser og via et pointsystem lade dem konkurrere
mod deres venner. Der er et antal niveauer og nir de kommer til f.eks. niveau 11, sé vil de skulle
ind i en af vore klubber for at fa adgang til det nedvendige udstyr. Personligt synes jeg det er en
fantastisk ide. Det er en af nutidens mader at rekruttere pa, men vi skal forst have den gkonomiske
del afklaret, idet det krever en person, der kan sta for alt det tekniske, som f.eks. at lagge videoklip
med udferelse af gvelserne op samt klubbernes indstilling pé at fa flere unge ind i klubben m.m. Vi
er ved at afklare om vi kan afs®tte nedvendigt kapital samt er ved at sege fonde, der kan vare med
til at dekke udgifterne.

Vi har et gnske om at streame flere af vore events, men det krever noget udstyr og ikke mindst
kraftigt internetsignal i de haller vi atholder mesterskaber i. Vi skal gare vor sport mere synlig og sa
skal vi fordommene til livs. Vi skal have overbevist befolkningen om at vaegtleftning bestemt ikke
er mere skadeligt en andre idreetter. Al ekstrem sport har en risiko. Vi har talt om at fa “ansat” en
frivillig journalist, som kan vere behjzlpelig med at fa sporten ud de rigtige steder. En af de ting
jeg har erfaret i forbindelse med udformningen af et jubilzumsskrift, er at ikke mange i vort
forbund refererer atholdte stavner ud til lokalpressen. Jeg ger det heller ikke selv. Det var fortidens
ledere langt bedre til. Lad os sammen gore noget ved det.

Ud over vor egen Hjemmeside bruger vi ogséa Facebook til at komme bredere ud. Langt flere er i
dag vidende om, hvad der foregér pa vagtloftningsfronten, men jeg ma ogsa give Ole Ortoft ret i at
de officielle ting skal std pa vor hjemmeside, si de der gér direkte efter bestemte oplysninger kan
finde dem der. Vi er dog i den situation, at vi igen skal skifte hjemmeside, da den vi benytter nu
lukker. Det giver os chancen til at revurdere opbygningen, saledes at man med sa fa klik som muligt
kan komme ind til det man seger. Vi har heldigvis flere gjne til at se hvor der skal ske forbedringer.
Vi skal have lagt de ”gode” historier pa Facebook.

Selv om der ikke har varet segning til vore vagtleftningsskoler de sidste 2 &r, vil vi alligevel
forsege at atholde en 5 dages treningslejr for U18 begyndere og let gvede i Varde (Jylland) hos
Allan Schmidt og Forum Varde i tiden 8.-12. juli 2017. Vi vil bede jer klubber om at stette ved at
sende loftere til lejren. Der er plads til 20 loftere. I den forbindelse vil vi ogsa bede jer om at taenke
pé om I har en trener, der har mulighed for at vaere med. Hvis vi skal have succes, skal vi i forste
omgang have fyldt ledersiden op.

Ny terminskalender

Som nzvnt er der nu vedtaget en ny terminskalender. Den kraever samarbejde med Jer klubber, idet
vi har lagt flere mesterskaber sammen, hvoraf nogle krever 2 dage. Princippet i den ny kalender er
at skille de regionale mesterskaber ad, sa Vest atholdes i Vest og @st atholdes i @st. Vi har forsggt
at legge de regionale og de danske mesterskaber af samme kategori i hvert sit halvér. Vi har forsegt
at tage hensyn til 10 ugers frist for kval til de internationale mesterskaber, men da de ofte flytter, er
vi blevet enige om at kikke pa kalenderen hvert &r nér vi kender den internationale kalender og sa
evt. justere lidt pa den danske. Da der er lige s mange meninger om en terminskalender som vi er i



hele Forbundet vil vi tage jeres bemarkninger med i en evaluering, men tanken er, at den seattes i
seen fra august 2017, dog lige med undtagelse af DM Masters der ogsa atholdes i november 2017.

DIF aftale
For lige at ridse op hvilke omréder DIF aftalen omtaler for at vi kan fa gkonomisk tilskud til vor
udviklingskonsulent, sé er det

e Organisationsudvikling, herunder kontakt til klubberne, opfordre til flere aktiviteter,
samarbejde om fzllestreninger og konkurrencer, rekruttering af frivillige, tiltreekke nye
foreninger, udvikle nye konkurrenceformer.

e Traningslejre/skoler, herunder lokale treeningslejre, gennemforelse af flere
vaegtloftningsskoler med alternative konkurrenceformer og fysisk trening, weekendcamps.

e Frivillighedsstrategi, afklare foreningerne behov og ensker, vare behjelpelig med en
frivillighedsstrategi.

e Uddannelsesstrategi, atholde lokale traeningskurser, motivere til uddannelse bade for
treenere og ovrige ledere.

e Skolesamarbejder, udvikle nye veje til samarbejde, opfordre til skolesamarbejde og sikre
opfelgning, evt. indga i udvikling af et Skole-OL.

e Motionsindsats, udvikle samarbejde med kommercielle udbydere, herunder crossfit og
atletikklubber.

Nyt stottekoncept fra DIF

I efteréret 2016 kom der besked fra Danmarks Idrats Forbund at man havde besluttet et nyt
stettekoncept, der skulle erstatte Fordelingsneglen fra 2018. Fremover skal vi stattes ud fra de
aktiviteter vi planlagger og ikke mere for de aktiviteter vi har gennemfert. Der ydes et grundbelab
til administration og grundleggende udgifter som husleje m.m. Resten af stottebelobet athanger
som sagt af forventede aktiviteter. For at fa afklaret hvad vi skal have gennemfort af processer, blev
DVF bedt om en mederakke med konsulent Nina Bundgaard fra DIF, som er vor kontaktperson. Vi
blev i DVF enige om at stille med formand Erling Johansen, nastformand Lene Larsen, kasserer
Rene Larsen, bestyrelsesmedlem Dorthe Lauridsen og breddeudvalgsformand Allan Carlsen samt
forretningsferer Henrik Schou Madsen og udviklingskonsulent Frank Petersen. Derudover fandt vi
nogle personer i vagtlaftningskredsen, som har interesse i at deltage i planleegningen. Det er Marga
Jorgensen fra Ringsted, Allan Thurg Hansen fra Ares, John Merch fra Jyden, Pouline Gringer fra
Ringsted og Thor Wovk Larsen.

DIF havde gennemfort en forbundsanalyse, hvor vi kunne aflese statistik pA DVF. P4 det forste
mede, hvor hele gruppen var til stede, gennemforte vi en SUMO-analyse, hvor vi skulle opliste
Styrker, Udviklingspotentialer, Muligheder og Opmarksomhedspunkter. Ud fra de ting, der blev
navnt her udformede vi forslag til de ’spor” (omrader) vi vil arbejde med fra 2018-2021. Det blev
til 4 spor:

e DVF vil rekruttere og fastholde flere unge i aldersgruppen 8-16 éar.

e DVF vil tiltreekke nye mélgrupper, med serlig fokus pa fitness (sportens sport)

e DVF vil styrke talentudviklingen.

e DVF vil udvikle organisationen for at fa flere frivillige bdde decentralt sdvel som centralt.



DIF har godkendt disse spor og nu er vi i gang med at udforme mél og handleplaner. I dette arbejde
har vi féet hj®lp af Bagsveerd VK ved Simon Darville. Sidste step inden 2018 er at indg aftaler
med vore klubber om at arbejde med disse spor.

Nu er det ikke sddan, at vi bliver sat ned i tilskud, hvis ikke vi gennemferer alle spor, idet vi har
evalueringsmeder med DIF og skulle noget ikke virke for os, har vi mulighed for at &endre
handleplaner.

I forbindelse med vort arbejde med sporene har DIF opfordret os til at indgé samarbejde med Dansk
Styrkeloeft Forbund, hvor det er muligt og, hvor der er en synergieffekt. Vi har atholdt et meget
positivt mede med formand Klaus Bostrem og nastformand Peter Bogh Larsen, hvor vi fik
identificeret flere omrader for samarbejde. Der er ikke tale om sammenlagning eller tvang til at
indfere styrkeleft i Jeres klub, men i dag har vi klubber, der har begge discipliner og hvor det
fungerer udmarket. Vi teenker samarbejde pa omrader, hvor vi ikke selv kan ”fylde op” med den
konsekvens, at det ikke bliver gennemfort. Det kunne vere:

e lederuddannelse

e rekruttering af frivillige til begge forbund
e en basisuddannelse til ”Go dag treenere”
e Dbelonning af de frivillige

e skolesamarbejder

e synliggerelse af vore idraetter

o fzlles rekruttering af bern / unge

e talent/kraftcentre

e Nye fallesklubber i de “tomme omrader”

Vi er ogsd enige om at der er s stor forskel pa udferelsen af vore idretter, s samarbejde pa disse
omréder ikke er realistiske, men hvorfor ikke udnytte det, der ligger lige for.

Jeg har flere gange sagt, at det var pa tide at finde en ny Breddeudvalgsformand, da jeg mener at vi
skal have “friskt blod til”, en med nye ideer og initiativer. Jeg har dog indvilget i at tage en periode
mere, men med den betingelse, at vi kan finde et fol, der ganske stille og roligt kan blive sat ind i
arbejdet. Det skal helst vare en person, som kan komme til at breende for vaegtleftningssporten og
som har lyst til at vaere den som traekker i trddene for at fd gennemfort aktiviteter og som samtidig
er i stand til at skrive om de ting, der enten foregér eller skal ske.

Med ensket om en rigtig god kommende s@son vil jeg takke for det arbejde, der er foregéet i den
forgangne sa@son, med en serlig tak til de klubber, som har taget del i arrangementerne samt til
Frank Petersen og Henrik Schou Madsen.

Allan Carlsen
Breddeudvalgsformand



Beretning for uddannelsesudvalget 2016/17

Vi har i den forgangne sa@son kun afholdt et treenerkursus Trin 1 og endda kun med 5 deltagere. Vi
har efterfolgende haft flere foresporgsler pa bade Trin 1 og Trin 2, men vi er desvarre i den
situation, at vi kun har Jan Severinsen til at undervise. Han er selv meget optaget af sit arbejde og
har derfor ikke haft mange weekender til radighed. I slutningen af sidste &r meddelte Jan s, at han
grundet egen uddannelse ikke forelgbig kan gennemfore flere kurser.

Vi har derfor taget kontakt til Sportshgjskolen i Aalborg og Kim Lynge Pedersen for at fa dem til at
tage sig af vore treneruddannelser. I skrivende stund venter jeg pa Kim Lynge’s tilbagemelding pa
hans syn péa indhold og ekonomi.

Mit store onske er, at der er nogen i vor kreds, som kunne have interesse i og lyst til at undervise pa
vore kurser, sa vi evt. kunne udbyde kurser flere steder i landet.

Det er min erfaring at nogle af vore klubtranere har som malgruppe at instruere nye og letovede
loftere mens andre hellere vil tage sig af de loftere, der er kommet laengere frem i deres udvikling,
mens andre igen gerne vil tage sig af eliteleftere. Der er brug for alle kategorier, men set fra
Breddeudvalgets side, sé er ”’Go dag-trenere” af stor betydning for rekruttering og tilgangen af helt
nye medlemmer.

Uden at skulle veere dommer overfor hvilke frivillige der er vigtigst, sé vil jeg mene at
tilstedevarende treenere, der kan tage godt imod nye medlemmer i klubberne, er af allerstorste
betydning. Det kraver sé ogs4, at der er en treener mindst 2-4 gange om ugen pé faste tidspunkter,
sd lefterne kan fé den nedvendige instruktion og vejledning for de kan klare sig selv. Ofte har
klubberne ikke folk, der kan vere der sa tit og skonomien er ofte helle ikke til, at man kan betale en
trener for at vere til stede. DVF’s gkonomi er desverre heller ikke til at kunne aflenne, idet vi
konstant bliver sat ned i tilskud, men jeg vil opfordre bestyrelserne i alle vore klubber til at
prioritere dette meget heojt.

Der er tanker om at samle klubtranere bade i Vest og Ost for at drefte forskellige traenerting,
udveksle erfaring samt koordinere indsatsen for at fa bedre og flere loftere. Det skal vare med til at
inspirere og fa flere trenere, evt. hjelpetrenere i alle aldre, sa flere far mindre arbejde i det daglige.
Jeg héber det er noget I onsker at deltage i. Eliteudvalget har heldigvis taget initiativ til at invitere
klubtranere med til landsholdssamlingerne, men vi mangler noget tilsvarende for de gvrige trenere.

Jeg har nu siddet som Uddannelsesudvalgsformand siden 1990 og synes I ikke det er pé tide at finde
en ny person, som er mere tidssvarende og som har lyst til at tage sig af Forbundets uddannelser?
Jeg tror p4, at arbejdet bliver mindre, hvis vi fér en aftale med Sportshejskolen, men selvfolgelig er
der noget som skal geres. I har nok bedre styr pa om der findes nogen i vor kreds, som har de
interesser.

Jeg vil slutte med at enske alle en god ny uddannelsessason, hvor vi forhdbentlig far mere gang i
uddannelserne. Tak til Jan Severinsen for de mange &r Du har béret vor uddannelsessektion og tak
til Frank Petersen for indsatsen pa teknikkurser forskellige steder i landet.

Allan Carlsen



Dommerudvalgets beretning 2016-2017

Udlandet

12016/17 lykkedes det at fa en del dommere til at domme ved internationale steevner. Ved EM
Senior i Ferde deltog Tina Beiter. Inden EM Senior gik i gang, atholdt European Weightlifting
Federation valgkongres, hvor Tina Beiter blev valgt ind i EWF’s bestyrelse, hvor hun er den forste
og — forelebig — eneste kvinde. Tina varetager udover bestyrelsesposten ogsé posten som formand
for Technical Committe. Tillykke til Tina og til Dansk Vegtleftnings Forbund.

Ogsé til EM 15/U17 11-17/9 2016 i Polen og Nordiske Mesterskaber for seniorer 1-2/10 2016 i
Finland, var der danske dommere ude; hhv. Jabbar Yazdani og Allan Thurg Hansen.

Ved Nordisk Mesterskab Ungdom/Junior pé Island 29-30/10 2016, blev Dorthe Lauridsen og
Pouline Gringer eksamineret som Kategori 2 dommer. Dommere fra Danmark har ofte imponeret
ved eksaminationerne og begge kvinder fulgte i forgengernes fodspor med rigtigt gode resultater
bade teoretisk og praktisk.

Ved EM Junior & U23 blev Finn Jensen udtaget og da der manglede kvindelige dommere, fik
Marga Jorgensen ogsé chancen for deltagelse. Begge gjorde det rigtigt godt.

Desvarre fik vi ikke udtaget dommere til VM Junior i 2016, men vi fortsetter ufortradent
indstillingen i 2017.

Uddannelse og udvikling

Igen i &r er der atholdt uddannelse af B-dommere pa Sportshgjskolen — 14 unge mennesker modtog
uddannelse og B-dommerbeger. Desverre er der ingen af dem, der gnsker at udfere
dommergerningen i praksis. I 2017 fortsetter Jabbar Yazdani alligevel med at uddanne B-dommere
pé Sportshejskolen og der bliver ogsa oprettet et kursus pa Sjlland. Fra 2017 andrer vi en smule
pé B-dommerkonceptet: ved uddannelsen modtager B-dommeren et diplom i stedet for en B-
dommerbog, der udleveres ved forste steevne, han eller hun demmer.

12017 og 18 vil udvalget have mere fokus pé uddannelse og der er sdledes lagt en plan, der giver
mulighed for dommer-aspiranter i hele landet for at blive B-dommere og senere nationale dommere,
ligesom allerede fungerende dommere vil vare med til at gore det attraktivt at blive en del af
”dommerklubben” for unge mennesker.

Dommerseminar blev i &r atholdt 18/2 2017 — lerdagen inden DM. VK Kono lagde pa fornemmeste
vis hus til Dommerudvalgets mede fredag aften og selve seminaret, der startede k1. 11. Igen i ar var
14 dommere tilmeldt, heraf de 10 fra Sjelland. Med lidt eftertilmeldinger og afbud endte seminaret
med 13 meget aktive og engagerede deltagere, der bade blev klogere pd rammerne for
dommerudvalget og dommeraktiviteter, og pa nogle af de tekniske a&ndringer i f.eks.
péklaedningsregler, der er sket de seneste ar. Tina Beiter holdt et par rigtigt gode oplag om korrekt
udfersel af bade trek og sted, hvor fokus var pa albuerne (“press ou” og “bend and extend””). Om
eftermiddagen stillede 3 unge loftere fra VK Kono op til at vise deres lgft og modtage dommers
kritiske bedemmelser efter oplaegget. Meget modige og dbne unge mennesker, som alle dommerne
takkede efter ca. 1 times praktik.

Seminaret var ganske vellykket hvis man skal tro deltagernes evaluering — og det sluttede endda
nasten 2 timer for planlagt! Med knap 30 mere eller mindre aktive dommere er deltagerantallet
tilfredsstillende, om end dommerudvalgsformanden har et stort enske om, at alle dommere, der skal
deltage ved DM Senior, ogsé deltager i seminaret, for at sikre hgjest mulig kvalitet ved Dansk
Mesterskab.



Staevnestyringssystem.

12016 og 17 har vi faet mere erfaring med det Canadiske system til steevne styring. De
bernesygdomme vi oplevede i starten, er nasten ryddet af vejen, men desverre viste der sig et nyt
problem ved B-DM 4/2 2017. En fejl i databasen bevirkede at systemet stoppede med at gemme
registreringer og vi métte gere gruppen faerdig med en nedlesning, hvorefter systemet kunne
genstartes og derefter fungerede upaklageligt igen.

Alle loftere og trener tog det i stiv arm og med god forstaelse, sé efter en hektisk Y2 time, var der
god ro pé igen. Oplevelsen understreger dog, at det er vigtigt stevneleder og dommeransvarlig
inden staevnet aftaler, hvad proceduren er i tilfaelde af systemnedbrud, selv om det ikke sker sa
alvorligt til alle steevner.

Til DM Senior kerte systemet perfekt 95 % af tiden. Desverre er der endnu ikke en lgsning med
elektronisk votering, s dommerne sad med rede og hvide flag og centerdommeren skulle agere
ned-signal. Selv om analog votering kan bruges, ber det kun vare en nedlgsning.

Evaluering af sidste ars fokus omriader

2015/16 satte udvalget fokus pé at skabe rammer for briefing for og evaluering efter et stavne, sa
dommerne kan dele feedback og gensidigt evaluere preestationerne til stevnet — dommernes forstas!
Dette har fungeret stort set tilfredsstillende for alle og en del er géet bade klogere og opleftede
hjem. Vi satte ogsd fokus pa opgaven som Teknisk Kontrollant, saerligt i forhold til at holde fokus
pé lofternes praestationer — ikke dommernes — ved at vaere mere i dialog med tranere og loftere, der
var utilfredse med resultatet af loftet. Det er vores oplevelse, at det har virket efter hensigten og at
alle treenere og loftere gér ind i et godt samarbejde med Teknisk Kontrollant om héndtering af
frustrationer og reaktioner pa left, der bliver underkendt. Vi har ogsa tilbudt klubber eller
treningssamlinger, at en fra udvalget eller en lokal dommer kan komme med et opleeg om regler —
og ®ndringer i reglerne. Dette har sa vidt udvalget ved ikke veret efterspurgt.

Hvad vil vi de(t) naeste ar

Rekruttering og udvikling af dommere. Vi har en rakke dygtige og engagerede dommere, der
trofast meder op og bidrager til den gode tekniske afvikling af steevner i Danmark og udvalget. Det
er dog simpel matematik, at gennemsnitsalderen stiger stille og roligt, og derfor skal vi allerede nu
sikre de dommere, der de naste 10-15 ar skal bruges. Dommerudvalget har sammen med Tina
Beiter lagt en uddannelsesplan for b-dommere, nationale dommere og internationale dommere,
naturligvis under hensyn til ordens-dokumenterne i DVF. Med udgangspunkt i denne plan afholdes
B-dommerkursus i bade ost og vest i 2017 og et par rigtigt gode B-dommere, eksamineres til
nationale dommere.

Fortsat Deling af viden lokalt. Det er stadig muligt at f& en dommer til en klubaften eller
treningssamling for at fortzlle om de tekniske sider af afviklingen af et steevne og gere bade loftere
og trener klogere pa regler for paklaedning og left.

Tak til alle dommere for at tage godt imod os 3 ’nye’ og tak til alle klubberne for de gode stavner,
der er arrangeret i lobet af aret og tak til DVF (s@rligt Henrik pa kontoret) for opbakningen til vores
arbejde.

Vi glaeder os til det naste ars oplevelser og stevner.

P4 Dommerudvalgets vegne
Pouline Gringer
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Ledelsespategning
Bestyrelsen har dags dato behandlet og vedtaget arsrapporten for 2016 for Dansk Vaegtlgftnings-Forbund.

Bestyrelsen anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmassig, saledes at arsrapporten giver et retvisende billede.

Det er ligeledes vores opfattelse, at der er etableret forretningsgange og interne kontroller, der understgtter, at de dispositioner
der er omfattet af rsregnskabet, er i overensstemmelse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgéede
aftaler og seedvanlig praksis.

I:\rsrapporten for 2016 indstilles til repraesentantskabets godkendelse.

Brgndby, den 22. april 2017

Bestyrelse:
Erling Johansen Lene Dorrit Larsen Rene Larsen
Formand Neestformand Kasserer
Anders Bendix Nielsen Sarah L. T. Krarup Allan Carlsen
Eliteudvalg Crossfittudvalg Breddeudvalg

Dorthe Salin Lauridsen
Bestyrelsesmedlem
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Den uafhaengige revisors revisionspategning
Til repraesentantskabet i Dansk Vaegtlgftnings-Forbund
Revisionspéategning pa arsregnskabet

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Dansk Veegtlgftnings-Forbund fpr regnskabsaret 1. januar - 31. december 2016, der omfatter
anvendt regnskabspraksis, resultatopggrelse, balance og noter. Arsregnskabet udarbejdes efter Kulturministeriets
bekendtggrelse nr. 1701 af 21. december 2010, kap. 4 og 6.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af Dansk Vaegtlgftnings-Forbund aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2016 samt af resultatet af forbundets aktiviteter for regnskabsaret 1. januar - 31. december
2016 i overensstemmelse med Kulturministeriets bekendtggrelse nr. 1701 af 21. december 2010, kap. 4 og 6.

Grundlag for konklusion

Vi har udfgrt vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav der er geeldende i
Danmark, samt god offentlig revisionsskik, idet revisionen udfgres pa grundlag af bestemmelserne i Kulturministeriets
bekendtggrelse nr. 1701 af 21. december 2010, kap. 4 og 6. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er naermere beskrevet i
revisionspategningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”.

Vi er uafhaengige af Dansk Veaegtlgftnings-Forbund i overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer (IESBA’s
etiske regler) og de yderligere krav, der er geldende i Danmark. Vi har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse
regler og krav.

Det er vores opfattelse, at det opndede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Fremhaevelse af forhold ved revisionen

Dansk Vaegtlgftning-Forbund har i overensstemmelse med Kulturministeriets bekendtggrelse nr. 1701 af 21. december 2010,
kap. 4 og 6, som sammenligningstal medtaget det af bestyrelsen godkendte resultatbudget. Budgettal er ikke omfattet af vores
revision.

Ledelsens ansvar for drsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse med
Kulturministeriets bekendtggrelse nr. 1701 af 21. december 2010, kap. 4 og 6. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne
kontrol, som ledelsen anser for ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere Dansk Vaegtlgftnings-Forbund evne til at fortszette driften;
at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde arsregnskabet pa grundlag af
regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere Dansk Vaegtlgftnings-Forbund, indstille
driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gare dette.

Revisors ansvar for revisionen af drsregnskabet

Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en konklusion. Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af
sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og
de yderligere krav, der er geldende i Danmark, samt god offentlig revisionsskik, altid vil afdaekke vaesentlig fejlinformation, nar
sadan findes. Fejlinformationer kan opsta som falge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vaesentlige, hvis det med
rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de skonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne
treeffer pa grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er
geeldende i Danmark, samt god offentlig revisionsskik, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel skepsis under
revisionen. Herudover:
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e Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i rsregnskabet, uanset om denne skyldes besvigelser eller
fejl, udformer og udfgrer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt opnar revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og
egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation forarsaget af
besvigelser er hgjere end ved vaesentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvaergelser,
dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesaettelse af intern kontrol.

e Opnarvi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisionshandlinger, der er
passende efter omstaendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklusion om effektiviteten af Dansk Veegtlgftning-
Forbund interne kontrol.

e Tagervistilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de regnskabsmaessige skgn
og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

e Konkluderervi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift er
passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er vaesentlig usikkerhed forbundet med begivenheder
eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om Dansk Vaegtlgftnings-Forbund evne til at fortseette driften. Hvis vi konkluderer,
at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning gare opmaerksom pa oplysninger herom i arsregnskabet
eller, hvis sadanne oplysninger ikke er tilstrackkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det
revisionsbevis, der er opndet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog
medfgre, at Dansk Vaegtlgftnings-Forbund ikke lengere kan fortsatte driften.

e Tagervistilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder noteoplysningerme, samt om
arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pa en sadan made, at der gives et retvisende
billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmaessige placering af revisionen
samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i intern kontrol, som vi identificerer
under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for konklusion med sikkerhed
om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at laese ledelsesberetningen og i den forbindelse overveje, om
ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med arsregnskabet eller vores viden opnaet ved revisionen eller pa anden made
synes at indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i henhold til Kulturministeriets
bekendtggrelse nr. 1701 af 21. december 2010, kap. 4 og 6.

Baseret pa det udfarte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesheretningen er i overensstemmelse med arsregnskabet og er
udarbejdet i overensstemmelse med kravene i Kulturministeriets bekendtggrelse nr. 1701 af 21. december 2010, kap. 4 og 6. Vi
har ikke fundet vaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Erklzering i henhold til anden lovgivning og avrig regulering

Udtalelse om juridisk-kritisk revision og forvaltningsrevision

Ledelsen er ansvarlig for, at de dispositioner, der er omfattet af regnskabsafleggelsen, er i overensstemmelse med meddelte
bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgaede aftaler og sedvanlig praksis; og at der er taget skyldige skonomiske
hensyn ved forvaltningen af de midler og driften af Dansk Vaegtlgftnings-Forbund, der er omfattet af regnskabet.
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I tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det i overensstemmelse med god offentlig revisionsskik vores ansvar at udvaelge
relevante emner til savel juridisk-kritisk revision som forvaltningsrevision. Ved juridisk-kritisk revision efterpraver vi med hgj grad
af sikkerhed for de udvalgte emner, om de dispositioner, der er omfattet af regnskabsafleeggelsen, er i overensstemmelse med
meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgaede aftaler og seedvanlig praksis. Ved forvaltningsrevision vurderer
vi med hgj grad af sikkerhed, om de undersggte systemer, processer eller dispositioner understgtter skyldige gkonomiske hensyn
ved forvaltningen af de midler og driften af den forbund, der er omfattet af regnskabet.

Hvis vi pa grundlag af det udfgrte arbejde konkluderer, at der er anledning il veesentlige kritiske bemaerkninger, skal vi rapportere
herom.

Vi har ingen vaesentlige kritiske bemaerkninger at rapportere i den forbindelse.

Kgbenhavn, den 22. april 2017
Emst & Young
Godkendt Revisionspartnerselskab

CVR-nr. 30 70 02 28

Torben Kristensen Mads Heinkov
statsaut. revisor statsaut. revisor
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Revisionspategning - intemn revision 2016

Som repraesentantskabsvalgte interne revisorer har vi i tilknytning til den revision, der er foretaget af den eksterne revisor revideret
arsrapporten 2016. Vor gennemgang har bl.a. omfattet afvigelse mellem regnskab og budget, gennemgang af udvalgte konti,
vurdering af administrative rutiner samt laesning af bestyrelsesmgdereferater m.v.

Vor revision har givet anledning til falgende bemaerkninger:

Vi opfordrer til, at der sa vidt muligt opsgges billigst mulig rejseform ved transport til og fra mgder, steevner mv.

Ligeledes opfordres DVF til at veere mere opmaerksomme pa mulige tilskud som f.eks. Undervisningsministeriet pulje til stgtte for
konsulentvirksomhed og efteruddannelse (§44).

Ved den gvrige gennemgang har vi ikke konstateret forhold, som har vaesentlig indvirkning pa arsrapporten.

Brgndby den 23. februar 2017.

Werner Lund John Mgrch
Intern revisor Intern revisor



Oplysninger om forbundet

Dansk Vaegtlgftnings-Forbund
Idreettens Hus

Brgndby Stadion 20

2605 Brgndby

Telefon: 43262480

www.weightlifting.dk
Bestyrelse

Erling Johansen

Lene Dorrit Larsen
Rene Larsen

Anders Bendix Nielsen
Sarah L. T. Krarup
Allan Carlsen

Dorthe Salin Lauridsen

Revisor
Ermst & Young

Godkendt Revisionspartnerselskab

Osvald Helmuths Vej 4
2000 Frederiksberg

Bank
Spar Nord og Fynske Bank
Momsregistrering

Dansk Vaegtlgftnings-Forbund er som forening som hovedregel momsfritaget.

Formand
Naestformand
Kasserer
Eliteudvalg
Crossfittudvalg
Breddeudvalg
Bestyrelsesmedlem
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Ledelsesberetning
Regnskab 2016
Beretning

Arets resultat viser et underskud pa kr. 44.632,-
Resultatet er dermed et underskud der er kr. 21.172,- mindre end budgetteret, hvilket bestyrelsen betragter som et godt resultat.

Underskuddet skyldes alt overvejende det positive faktum, at en bredere elite i DVF bl.a. har medfart, at flere kvalificerer sig til
internationale staevner. Herved er Eliteudvalgets udgifter blevet stgrre end budgetteret.

Den ggede internationale deltagelse har ogsa medfgrt en gget udtagelse af DVF dommere til internationale staevner, hvilket igen
har medfgrt en overskridelse af Dommerudvalgets budget.

Pa indtaegtssiden skal noteres, at DVF ikke i 2016 som budgetteret har modtaget tilskud til Konsulentvirksomhed og
medarbejderuddannelse fra Kulturministeriet.

Der er ikke indtruffet nogen vaesentlige begivenheder efter statusdagen, som har betydning for regnskabet 2016.
For regnskabsaret 2017 er der budgetteret med et underskud pa kr. 69.670,-. Dette skyldes alt overvejende et gnske om at

imgdekomme det ggede elitearbejde.

for bestyrelsen

Erling Johansen
Formand
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Arsregnskab 1. januar - 31. december 2016

Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for Dansk Vagtlgftnings-Forbund er aflagt i overensstemmelse med bekendtggrelse nr. 1701 af 21. december
2010, kapitel 4 og 6 om regnskab og revision for tilskudsmodtagere under Kulturministeriets ressort, som modtager tilskud i
henhold til lov om visse spil, lotterier og vaeddemal.

Arsrapporten er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste ar.

Resultatopggrelsen

Periodisering af indtaegter og omkostninger

Der foretages periodisering af alle indtaegter og omkostninger. Resultatopggrelsen er opstillet efter aktiviteter.
Balancen

Praemier og boger
Lager af preemier og bager optages til kostpris.

Tilgodehavender
Tilgodehavender optages til nominel vaerdi. Der nedskrives til imgdegaelse af forventede tab efter en individuel vurdering af
tilgodehavende.

Geeld
Alle gldsforpligtelser males til nominel vaerdi.
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Resultatopggrelse

Indtaegter
DIF-Tilskud

Premier og bgger
Undervisningmin § 44
Renteindtegter
Indtaegter i alt

Omkostninger
Eliteudvalg
Breddeudvalg
Aktivitetsudvalg
Crossfittudvalg
Uddannelsesudvalg
Dommerudvalg
PR-udvalg
Veteranudvalg
Internationalt
Nationale mgder
Bestyrelsesudgifter
Felles
Administration
Lgnudgifter
Omkostninger i alt

Arets Resultat

Note
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Dansk Veegtlpftnings-Forbund
Arsrapport 2016

Realiseret Budget Realiseret

2016 2016 2015

1.348.161 1.341.041 1.454.950

8.800 10.000 4.200

0 14.000 11.899

10.872 10.000 10.564

1.367.832 1.375.041 1.481.613

219.120 148.000 225.756

126.133 130.000 108.449

-9.448 40.000 19.824

0 27.000 13.461

5.239 16.000 176

29.609 20.000 42.906

0 2.000 100

-1.843 1.000 0

20.800 18.000 3.871

40.438 37.000 25.874

10.918 9.000 6.011

93.188 107.027 100.124

87.804 91.500 80.705

790.506 794.318 791.077

1.412.464 1.440.845 1.418.334

-44.632 -65.804 63.279




Dansk Veegtlpftnings-Forbund

Arsrapport 2016

Arsregnskab 1. januar - 31. december 2016
Balance

Note 2016 2015
Aktiver
Omsatningsaktiver
Premier og bgger 62.684 35.615
Tilgodehavender 73.741 44.689
Likvid beholdninger 834.173 912.379
Omsztningsaktiver i alt 970.598 992.683
Aktiver i alt 970.598 992.683
Passiver
Egenkapital
Egenkapital, primo 712.106 648.828
Arets resultat -44.632 63.279
Egenkapital i alt 667.474 712.107
Geeldsforpligtelser
Skyldige- og forudbetale omkostninger 28.689 33.656
Periodeafgransning 0 0
Feriepengeforpligtigelse 92916 92.904
Mellemregning DIF 181.519 154.017
Gealdsforpligtelser i alt 303.124 280.577
Passiver i alt 970.598 992.683
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Noter

1 DIF-Tilskud

Ordinert tilskud
Premier og bgger
Kongres
DIF-Tilskud i alt

2 Eliteudvalg

EM-stevner
NM-stevner
Andre stevner
Treningssamlinger
Udvalgsmgder
Udvalgsformand
Diverse

VM

Eliteudvalg i alt

3 Breddeudvalg

Udviklingskonsulent

Klubudvikling
Klubbesgg

Skoler og samlinger
Overvagtlgftning
Skolesamarbejder
Udvalgsmgder
Udvalgsformand
Diverse
Breddeudvalg i alt

Dansk Veegtlpftnings-Forbund
Arsrapport 2016

Realiseret Budget Realiseret

2016 2016 2015

1.166.716 1.156.041 1.279.332

170.000 170.000 170.000

11.445 15.000 5.618

1.348.161 1.341.041 1.454.950

90.662 48.500 71.996

62.386 43.500 39.820

20.687 26.000 130.000

23.242 30.000 34.535

1.604 0 0

11.539 0 21.122

9.000 0 14.229

0 0 27.274

219.120 148.000 225.756

112.864 80.000 93.484

0 10.000 6.960

45 0 1.570

3.765 27.000 4.678

0 5.000 0

6.249 5.000 0

2.362 3.000 0

848 0 752

0 0 1.005

126.133 130.000 108.449




Dansk Veegtlpftnings-Forbund
Arsrapport 2016

Arsregnskab 1. januar - 31. december 2016

Noter
Realiseret Budget Realiseret
2016 2016 2015
4 Aktivitetsudvalg
Danske mesterskaber -13.500 11.000 -11.942
CwWC 600 0 0
Andre stevner 1.584 9.000 -642
Regional stzvner, gst -6.552 5.000 -5.347
Regional stevner, vest 1.821 6.000 351
Klubtilskud 0 4.000 0
Udvalgsmgder 0 3.000 0
Udvalgsformand 0 1.000 0
Diverse 6.599 1.000 37.403
Aktivitetsudvalg i alt -9.448 40.000 19.824
5 Crossfittudvalg
DM Styrkemangekamp 0 27.000 13.461
Crossfittudvalg i alt 0 27.000 13.461
6 Uddannelsesudvalg
Trin 1 5.239 3.000 384
Intern uddannelse 0 5.000 2.700
Eksterne kurser 0 0 -3.002
Diverse 0 5.000 94
Uddannelsesudvalg i alt 5.239 16.000 176
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Arsregnskab 1. januar - 31. december 2016

Noter
Realiseret Budget Realiseret
2016 2016 2015
7 Dommerudvalg
Internationale forpligtigelser 24.934 10.000 30.907
Dommerkursus 4.675 9.000 11.081
Diverse 0 1.000 918
Dommerudvalg i alt 29.609 20.000 42.906
8 PR-udvalg
Foto 0 1.000 0
Diverse 0 1.000 100
PR-udvalg i alt 0 2.000 100
9 Veteranudvalg
Diverse, veteranudvalg -1.843 1.000 0
Veteranudvalg i alt -1.843 1.000 0
10 Internationalt
Kontingenter 17.927 12.000 3.871
Kongres, seminarer og lign 2.873 6.000 0
Internationalt i alt 20.800 18.000 3.871
11 Nationale mgder
Reprasentantskabsmgde 21.847 25.000 15.361
Bestyrelsesmgder 14.287 10.000 8.958
Reprasentation 4.304 2.000 1.554
Nationale mgder i alt 40.438 37.000 25.874
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Arsrapport 2016

Arsregnskab 1. januar - 31. december 2016

Noter
Realiseret Budget Realiseret
2016 2016 2015
12 Bestyrelsesudgifter
Formanden 9.178 4.000 3.661
Nestformanden 1.740 3.000 0
DIF kongres 0 2.000 2.350
Bestyrelsesudgifter i alt 10.918 9.000 6.011
13 Feelles
Hjemmeside + mail 855 6.000 5.739
WAS 1.483 4.000 5.174
Intern revision 1.126 2.000 420
Kollektiv forsikring 89.724 90.027 86.429
Klubudvikling og -besgg 0 5.000 2.362
Fzelles i alt 93.188 107.027 100.124
14 Administration
Husleje 37.094 44.000 41.709
Kontorhold 23.873 12.500 11.688
Smaanskaffelser 229 3.000 0
Transport mv 5.267 2.000 1.758
Ekstern assistance 21.341 30.000 25.550
Administration i alt 87.804 91.500 80.705
15 Legnudgifter
Lgn mv 790.494 786.132 791.077
Reg feriepengeforpligtigelse 12 8.000 0
Forsikringer 0 186 0
Lgnudgifter i alt 790.506 794.318 791.077
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