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Abenhed i bestyrelsens arbejde

Referater af bestyrelses- og repraesentantskabsmader er tilgaengelige pa
hjemmesiden.

Andre vaesentlige beslutninger og vedtagelser offentliggeres gennem nyheds-
breve eller pa lignende made.

. Abenhed i forbundets gkonomiske forvaltning
. Budget for indeveerende ar og afsluttede regnskaber er tilgaengelige pa forbundets

hjemmeside.

. Budgettet er fastlagt inden regnskabsarets start, sdledes at vaesentlige afvigelser

labende kan identificeres og bestyrelsen kan tage forholdsregler herfor.

. Budgetter og regnskaber falger samme struktur.
. Bestyrelsen har kvartalsvis gkonomi som punkt pa dagsorden for at sikre bestyrel-

sens opfalgning pa kvartalsregnskaber.

. Bestyrelsen har en gang arligt budgettet til draftelse pa et bestyrelsesmade sa

dette droftes i feellesskab og dermed bliver hele bestyrelsens ansvar.

. Oplysningsvillighed til Danmarks Idraets-Forbund, DIF
. Forbundet udleverer de oplysninger DIF matte gnske.
. Forbundet afleverer et godkendt og underskrevet arsregnskab samt underskrevet

revisionsprotokollat til DIF senest 6 maneder efter regnskabsarets afslutning.

. Bliver forbundet og eller forbundets revisor opmeerksom pa lovovertraedelser eller

tilsidesaettelser af vaesentlig betydning for midlernes forvaltning, informeres DIF
straks.

. Kommer forbundet i gkonomiske vanskeligheder orienteres DIF snarest muligt

med henblik pa radgivning.

. Regnskab og revision
. Bestemmelserne i Kulturministeriets regnskabs- og revisionsinstruks falges, p.t. er

den geeldende bekendtgarelse nr. 924 af 28. september 2005.

. Det samme geelder i forhold til bogfaringsloven.
. Alle skattepligtige indkomster oplyses.

. Visioner, strategier og politikker
. Forbundets formulerede visioner og strategier knytter sig til forbundets formal.

Opfalgning heraf sikres ved en mere detaljeret beskrivelse, der muliggar en
vurdering af i hvilket omfang visioner og strategier opnas.

. For visioner og strategier udarbejdes der gkonomiske budgetter der indarbejdes

i den lebende regnskabsrapportering.

. Bestyrelsen tilser at der med passende mellemrum draftes og vedtages visioner,

strategier og politikker

Opgavefordelingen mellem bestyrelse og administration

Bestyrelsen arbejder primaert med politiske beslutninger, repraesentation og udvik-
lingen af forbundet. Administrationen arbejder med udfgrelsen af beslutningerne.
Bestyrelsen sgger at undga at behandle enkeltsager, idet administrationen har
ansvaret for at enkeltsagerne behandles i overensstemmelse med de geeldende
regler.



C. Overensstemmelse mellem de politiske beslutninger og prioriteringer og admini-
strationens virksomhed sikres ved at kontorets leder som hovedregel deltager i
bestyrelsens mader.

. Bestyrelsen fastleegger én gang arligt prokuraforhold.
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. Habilitet

. Den samme person ma ikke bestride bade en bestyrelsespost og veere ansat som
medarbejder i forbundet.

. Bestyrelsens medlemmer skal oplyse, om de har andre poster hvor der kan veere
sammenfald af interesser.

. Bestemmelsen omfatter tillige neertstaende, fx aegtefeeller, hvor der kan veere
risiko for interessesammenfald.
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. Repraesentantskabets kontrolmulighed

. En tidsplan for bestyrelsens mgder fremgar af hjemmesiden

. Forretningsorden med tilhgrende konduktarkode er tilgeengelig pa hjemmesiden.

. Bestyrelsens beslutninger foreligger skriftligt enten i form af bestyrelsesmode-
referater eller e-mail korrespondance

. Repraesentantskabet veelger en intern revision, som i samarbejde med en ekstern
revision forestar revision af regnskab og bilag
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. Repraesentation

. Forbundets formand deltager pa DIFs repraesentantskabsmader dvs. arsmader og
budgetmader, eventuelt ledsaget af endnu et medlem af medlem af bestyrelsen.

. Forbundet deltager i sekretariatsledermaderne op til repraesentantskabsmederne.

. Safremt deltagelse i to mgder i treek ikke har veaeret mulig, kontaktes DIF med
henblik pa et mgde.
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10. Ansvarlighed

A. Bestyrelsen sikrer, at forbundet overholder alle ovenstaende bestemmelser og
regler i gvrigt i henhold til DIFs love for at sikre tillid til dansk idraet og den frivillige
foreningsverdens troveerdighed.

B. Ved indfgrelse og eendringer af love og regler kontaktes DIF med henblik pa en
vurdering af disse.

C. DIF er til enhver tid berettiget til at gennemga forbundets regler for at sikre
overensstemmelse med DIFs regler og geeldende lovgivning i gvrigt.

Vedtaget pa bestyrelsesmgdet 29-11-2011 som appendiks til forretningsordenen.



