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DVF’s Treeneruddannelse trin 1

Malsaetning

M3lsaetningen med trin 1 i treeneruddannelsen er, at du opnar de kompetencer
der ggr dig i stand til at fungere som instruktgr eller traener for bgrn og
udgvere pa begynderniveau

Folgende kompetencer besidder du efter at have bestdet trin 1

Social- og samarbejdskompetencer
- Du forstar treenerens rolle og funktion (som hjeelpetraener og/eller
ansvarlig traener) i forhold til udgvere, foraeldre og foreningen
- Du forstar at kommunikere med de forskellige interessenter i foreningen
(udgvere, foraeldre, andre traenere, ledere, sponsorer osv)

Idraetsfaglige kompetencer

- Du forstar og kan forklare hvilke grundlaaggende faerdigheder der er
vigtige i veegtlgftning

- Du kan identificere grundlaeggende fejl i teknikken og kender de
almindelige Igsninger til rettelse af disse

- Du kender forskel pa udviklingspotentialet hos bgrn og voksne samt
gvede og begyndere i relation til traening og konkurrence

- Du kender til almen fysisk traening som middel til forebyggelse af skader
samt styrkelse af hele kroppen som forberedelse til senere at kunne
udfgre tunge lgft

- Du har viden om motiverende faktorer i forhold til at
vaegtlgftningstraening

- Du kan tilrettelaegge traeningsprogrammer pa dags- og ugebasis

- Du kender hjeelpegvelser til indlaering af den rette teknik i de forskellige
laft

- Du ved hvordan et traeningspas skal bygges op i forhold til gvelsesvalg,
belastning, antal gentagelser, varighed osv

- Du forstar princippet i en arsplan og kan fglge denne

Organisatoriske kompetencer
- Du kan beskrive traenerens placering i forhold til klub, specialforbund og
idraetsforbund
- Du har kendskab til den organisatoriske opbygning af Dansk
Veaegtlgftings-Forbunds bestyrelse og forskellige udvalg
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- Du er bekendt med de administrative opgaver der findes i forbindelse
med egen traenerrolle

- Du har viden om forskellige rekruttering og fastholdelses-strategier og
forstar vigtigheden heraf

Kropslige kompetencer
- Du kan demonstrere de grundlaeggende fzerdigheder i Traek, Stgd og de
forskellige hjeelpegvelser med henblik pa en eksemplarisk forevisning
- Du har veeret med til at lave, og efterfalgende gennemgaet, bade teknik-
traeningspas og almen fysiske traeningspas

Paadagogiske kompetencer

- Du kan opstille mal for treeningen (savel idraetslige som sociale mal)

- Du kan udveelge, igangseette og tilpasse aktiviteter med udgangspunkt i
en malgruppe

- Du forstar at der er forskellige mader at lzere pa og har herunder
kendskab til Neuro Linguistic Programming (NLP) og positiv psykologi
som udgangspunkt for coaching og motivation

- Du kan udveaelge og overordnet forklare indholdet af et traeningsprogram
- herunder specielt opvarmning, almen fysisk traening og
bevaegelighedstraening

- Du forstar vigtigheden af motivation og betydningen heraf i forhold til
rekruttering og fastholdelse

- Du kan igangseaette en laererig og motiverende traening og kan skabe
sammenhang mellem de opstillede mal og den anvendte paedagogik
(NLP, Positiv psykologi, laererrolle etc.)

Ved spgrgsmal, kontakt DVF’s Udviklingskonsulent Mads Brink Hansen pa Tel:
23 64 73 50 eller E-mail: bredde.konsulent@danskvaegtloeftning.dk




